01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09,

10.

11.

12.

13,

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
Registro de firmas del Comité Directivo 2016.02

Sede Argentina

Sede Brasil

Sede Chile

Sede Costa Rica

Programa Cuba

Sede Ecuador

Programa El

Salvador

Sede Guatemala

Sede México

Programa Panamd

Programa Republica

Dominicana

Programa Paraguay

Programa Uruguay

San José, Costa Rica. 01 de junio de 2016

D. Luis Alberto Quevedao

Da. Salete Valesan M AE' g

D. Angel Flisfisch //

D. Jorge Mora
D. Reynaldo Jiménez Pl = E{,L-- C —
i
ff-_--ﬁ'“xk
D. Juan Ponce \3\’\}:{1\1\ A
D. Carlos Ramos e,

D. Enrique Virgilio Reyes

D. Francisco Valdés

Da. Carmen Cordoba

D. lvdn Ogando

@M@?QA:@"@%/

Da. Carmen Beramendi
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15. Proyecto Espafia

Secretario General

Facultad Latinoamericana de Cienclas Sociales
Registro de firmas del Comité Directivo 2016.02
San Joseé, Costa Rica. 01 de junio de 2016

D. Manuel Alcantara W\/\/\ﬁ

D. Adrian Bonilla Soria




Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
Lista de Resoluciones del Comité Directivo, CD 2016.02
San José, Costa Rica
1 de junio de 2016

Resolucion CD 2016.02/01
Aprobacién informe de la reunién CD 2016.01

Resolucion CD 2016.02/02
Informe de la Comision Docente

Resolucién CD 2016.02/03

Especializagdo em Politicas Pdblicas Promogéo da Igualdade Na America Latina e
Caribe. Sede Brasil

Resolucion CD 2016.02/04
Reedicién-Maestria en Investigacion en Estudios Urbanos, Sede Ecuador

Resolucién CD 2016.02/05
Reedicion-Especialidad en Migracion, Desarrollo y Derechos Humanos. Sede Ecuador

Resolucion CD 2016.02/06
Informes académicos a ser presentados ante el Consejo Superior

Resolucion CD 2016.02/07
Informes Administrativos y Financieros a ser presentados al Consejo Superior

Resolucion CD 2016.02/08
Informe de la Planificacion Anual del Efectivo 2016

Resolucion CD 2016.02/09

Informes del estado de las auditorias 2015 de las Unidades Académicas y de la
Secretaria General

Resoluciéon CD 2016.02/10
Actualizacion de Reglamento de Programas Docentes

Resolucion CD 2016.02/11
Actualizacion del Reglamento de Personal de FLACSO

Resoluciéon CD 2016.02/12

Modelo de Evaluacion de la Calidad con Equidad de Género. Informe de aplicacion del
formularia (CD 2015.02/19)

Resolucion CD 2016.02/13

Autoevaluacion de las Unidades Académicas. Resultados de aplicacién del formulario
(CD 2015.04/09)




Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
Lista de Resoluciones del Comité Directivo, CD 2016.02
San José, Costa Rica
1 de junio de 2016

Resoluciéon CD 2016.02/14

Reglamentacién de calificacién de candidaturas de Direccién de Sedes Académicas
(CS XXXVIII/20.2015)

Resolucion CD 2016.02/15
Nombramientos Sede Ecuador

Resolucion CD 2016.02/16
Nombramientos Sede México

Resolucion CD 2016.02/17

Nombramientos Sede Costa Rica

Resolucion CD 2016.02/18
Informe de Comité de Etica

Resolucién CD 2016.02/19
Apoyo del Comité Directivo a la Direccién de la Sede Ecuador

Resolucién CD 2016.02/20
Candidatura al Doctorado Honoris Causa 2016

Resolucion CD 2016.02/21

Carta de Entendimiento Global

Resolucién CD 2016.02/22

Felicitacion y agradecimiento al Dr. Adrian Bonilla Soria, Secretario General 2012-
2016




FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/01
Aprobacién informe de la reunion CD 2016.01

ion del Comite Directivo CD
djunta.

Se conoce y aprueba el informe de la re
2016.01, celebrada Rio de Janeiro, Brasil.
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/02

Informe de la Comision Docente

El Comite Directivo conoce\y aprueba el Informe de la Comision Docente
celebrada el 01 de junio de 2016. Se adjunta acta.
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/03

Especializacdo em Politicas Piablicas Promocgdo da Igualdade
na Ameérica Latina e Caribe. Sede Brasil

Se conoce la propuesta a desarrollar. El Comité Directivo conoce del proceso
de evaluacion externa que lo valora muy positivamente en todos los
términos, asi como el documento presentado por la Sede Brasil que incluye
las observaciones y recomendaciones de los evaluadores externos.

|
Se acuerda acoger la recome
proyecto de Especializacion.
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/04

Reedicion-Maestria en Investigacion en Estudios
Urbanos. Sede Ecuador

El Comité Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria en
Investigacidon en Estudios Urbanos de la Sede Ecuador ha sido sometido a
procesos de evaluacién en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de
Programas Docentes (art. 4.10). El Comité Directivo toma conocimiento que la

Sede ha presentado la versidn actualizada del Programa Docente, gue incluye
las observaciones de la evaluacion.

El Comité Directivo aprueba la reedicion de la Maestria en Investigacion en
Estudios Urbanos poriun\periodo de ci
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FACULTAD LATIHDAMERICAI!A DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resoluciéon CD 2016.02/05

Reedicion- Especialidad en Migracion, desarrollo y derechos
humanos. Sede Ecuador

El Comiteé Directivo es informado que el Programa Docente de Especialidad
en Migracion, desarrollo y derechos humanos de la Sede Ecuador ha sido
sometido a procesos de evaluacién en cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento de Programas Docentes (art. 4.10). El Comité Directivo toma
conocimiento que la Sede ha presentado la versidn actualizada del Programa
Docente, que incluye las observaciones de la evaluacion.

|
El Comité Directivo aprueba la reedi ion de la Especialidad en Migracion,
Desarrollo yr Derechos Humanos por)u periodo de cinco afios.
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/06
Informes académicos a ser presentados ante el Consejo
Superior

El Comité Directivo conoce el Informe de Actividades Académicas a ser
presentado ante el Consejo Superior. Se informa que adicionalmente a éste
informe, se puede encontrar el Catdlogo de Publicaciones del Sistema
FLACSO 2015, asi como el Catalogo de las Tesis de Doctorado y Maestria de
las y los graduados FLACSO del afio 2015.

Se aprueba el Informe d ctividades Académicas a ser presentado al
Consejo Superior.
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/07
Informes Administrativos y Financieros a ser presentados al
Consejo Superior

El Comité Directivo conoce y aprueba con la incorporacion de las
observaciones sugeridas los informes a ser presentados ante el
Consejo Superior, a saber:

« Informe de la Liquidacién de Planificacion Anual del Efectivo
2014-2015.

Informe Cuentas Corrientes.

Informe Transacciones Superiores US $100,000.00.
Informe Recurso Humano.

Informe Declaracion Jurada de Bienes.

Informe Declaracién Bienes Inmuebles.

Informe de Control Interno.

Asimismo, se solicita que la Presidencia del Comité Directivo y el
Secretario General ante el Consgjo superior realicen una reflexion

cualitativa de los datos y las insuficiencias, y exhorten a los Gobiernos
la necesidad de respaldo basal a/las Unidades Académicas
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resoluciéon CD 2016.02/08
Informe de la Planificacion Anual del Efectivo 2016.

El Comité Directivo conoce el informe de la planificacion anual del efectivo y
resuelve aprobar el informe con la incorporacion de las observaciones hechas
por este Comite.
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/09

Informes del estado de las auditorias 2015 de las Unidades
Académicas y de la Secretaria General

El Comité Directivo conoce y aprueba los informes elaborados por la firma
Segura y Asociados sobre la revjsién y andlisis de los estados financieros de
las Unidades Académicas y la cretaria General, que seran presentadas a
conocimiento del Consejo Supsgr
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/10
Actualizacién de reglamento de programas

Docentes

El Comité Directivo conoce y aprueba los ajustes realizadas al reglamento
docente, se incorporan las siguientes resoluciones de Consejo Superior C5
111426.19?8 y Comite Directivo CD 2016.01/14, 2016.01/15

‘#5-4 De los Titulos o Diplomas

2.4.1 Otorgamiento de titulos o diplomas.

De conformidad con el articulo v.3.j del Acuerdo, la FLACSO otorgard los diplomas que
acrediten el grado otorgado,

Para el otorgamiento del grado, los candidatos deberéan cumplir con todos los reguisitos
establecidos en los reglamentos y planes de estudios correspondientes,

Los diplomas que acreditan el grado otorgado, seran emitiros por la Secretaria General y
llevaran la firma conjunta del (la) Secretario{a) General, del Director{a) de la unidad
académica correspondiente y la del (la) estudiante graduado(a).

2.5 De los titulos en convenio con otras instituciones.

2.5.1 Todo programa docente que se ejecute conjuntamente con otra institucion debe
fundamentarse en un convenio especifico, el mismo que contendrd una cldusula que regule
la emisién de los Diplomas.

Si la elaboracidn de los titulos recayera en otra institucién, la Unidad Académica debe reportar
previamente a la Secretaria General, el ndmero de titulos que se emitirdn para el proyecto
docente.

En todos los proyectos docentes conjuntos los Diplomas son suscritos por los representantes
legales de todas las instituciones que participan. La solicitud de emisién de ttulos que la
Unidad Académica envia a la Secretaria General adjuntara una certificacién de su Director(a)
en la cual conste la lista de alumnos({as) que recibirdn el diploma.

4.7 De las Trayectorias Integradas

4.7.1 Las UA podran establecer trayectorias integradas entre carreras de posgrado, siempre
y cuando se atiendan las condiciones generales de este Reglamento Docente.

4.7.2 Por trayectoria integrada se entiende la articulacién entre maestria académica o de
investigacion y doctorado en una misma unidad académica.

e

4.7.3 Los titulos independientes pero sucesivos que expide FLACSO, se podrdn constituir en

grados integrados en una trayectoria completa de posgrado, a través del reconocimients de

créditos establecidos en este reglamento en el drea de su especialidad u otra sustantivamente
— afin. Los/as estudiantes de maestria podran, ademds, tomar vy convalidar cursos del nivel
inmediatamente superior con autorizacién de la instancia académica pertinente,

4.7.4 Dada |a integracién de los posgrados, se entlende que las tesis serdn producciones
distintas, aungue se refieran a una misma problematica,

20.3. De la Acreditacién del Grado, |
Para la acreditacion del grade, cada Unidad Académica determinard las modalidades de /
elabaracion, la estructura basica y el periodo méximo para la finalizacién y entrega del trabajo i

final o de tesis, que es un documento plblico en su versidn final aprobada por el comité
respectivo, bajo los slguientes criterios.

20.3.5 |as tesis de Doctorado y Maestria se depositardn en las bibliotecas de las respectivas
unidades académicas y a la Secretarian General para consulta plblica y c ncla de

cumplimiento de este requisito. /’ / : f
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/11

Actualizacion de reglamento de personal de FLACSO

El Comité Directivo conoce y aprueba los ajustes realizadas al reglamento
de personal derivado de la resolucion CD 2016.01/12. Se incorporar el tema de la
equidad de género en este reglamento. Se incluye el SUBCAPITULO I, IGUALDAD
DE GENERO y el ARTICULO 41 De la igualdad de género.

SUBCAPITULO NI
IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 41

De la igualdad de género

Para promover la igualdad de oportunidades en el acceso, |a promocidn y el empleo en las unidades
acacémicas de FLACSO, la prevencion y atencion al acoso y hostigamiento sexual y la no discriminacion
entre hombres y mujeres; a través de acciones afirmativas y a favor del personal, con el propdsito de
mantener un ambiente de trabajo armoniose y favorecer la igualdad de género se adoptaran las acciones
contempladas en los siguientes incisos:

a) Cada unidad académica elaborard un conjunto de normas escrifas para impulsar la igualdad de
opertunidades de género en |os pusstos y procesos de toma de decisionss de alto nivel,

Direccién, Coordinacion Académica o subdireccion
Representaciones de titulares y suplentes de y de personal de servicio técnica y administrativo
Representaciones de titulares y suplentes de profesores/as

L

k) _En Ias L_:nidadas academicas se aplicara un procedimiento formal escrito que asegure un trato
igualitario en los procesos de reclutamiento y seleccién del personal, que garantice |s igualdad
de oportunidades y la no discriminacién por género en los procedimientos, descripcion de perfiles
de puesto y contratos laborales y en todas |as categorias y niveles del personal de la FLACSO,

¢} Las Unidades Académicas implementardn un plan de capacitacidn y sensibilizacidn para el
personal basado en un diagnéstico que se realizara cada dos afios de |a situacion de equidad e
igualdad en el ambito institucional, el mismo sera conocido por &l Consejo Superior y la Asamblea.

d) Elaborar y aplicar en cada unidad académica nomas que garanticen la igualdad de
c&por_tunidades para la evaluacién y promocion del personal académico, técnico y administrativo,
@n situaciones tales como maternidad, lactancia, cuidado y similares,

e) Cada unidad académica establecera por escrito v aplicara normas de igualdad de género en las
condiciones de trabajo, pago y prestaciones para el personal académico de servicio técnico y
administrative.

fi  Cada Unidad Académica establecerd por escrito un conjunta de digposiciones que cancilien el
de%aré‘allo profesional del personal con el ejercicio de las responsabilidades familiares del
cuidado.

g) Cada Unidad académica establecer una instancia formal encargada del establecimienta ¥
gjecucion de politicas y protocolos dél prevencién de acoso sexual asl como del procesamiento
de dichos casos ante &l Comité de Efda.

hy El Comité Directive nombrara una isidn parma
evalue y proponga politica de mejorajsdbre est
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te de igualdad de génerc que monitorea,
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucién CD 2016.02/12

Modelo de evaluacion de la Calidad con Equidad de Género.
Informe de aplicacién del formulario (CD 2015.02/19).

El Comité Directivo conoce que las unidades académicas de Honduras, Brasil,
Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Honduras, Espafia, Cuba,
Guatemala, Argentina y Uruguay enviaron el formulario de evaluacion de la
calidad con equidad de género. Se exhorta a las demas unidades académicas
que envien el formulario completado en un plazo de 15 dias.

El Programa Uruguay presenta los principales resultados del relevamiento de
la informacién suministrada por las unidades académicas mencionadas y se
toma conocimiento de la correccién que se hace en el formulario.

Se resuelve que los responsables del relevamiento de la informacién en cada
unidad académica sostenga una reunién virtual para solventar dudas y
obtener retroalimentacién sobre contenido del formulario.

El Programa Uruguay con el apoyo de la Secretaria General gestionaran la
organizacion de la reunidn virtual,

Una vez obtenida la informacién de todas las unidades académicas la
Comision integrada por las| unidades Académicas de Uruguay, México vy
E@uadur se disefiara una puesta de pglitica institucional de igualdad
genero que se conocera en gl préximo Coprité Directivo.
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/13

Autoevaluaciéon de las unidades académicas. Resultados de
aplicacion del formulario (CD 2015.04/09)

El Comité Directivo conoce que las unidades académicas de Argentina, Brasil,
Ecuador, Costa Rica, Chile, México, El Salvador, Honduras y Espafia
presentaron su informe de autoevaluacion. Se exhorta a la unidades
académicas que aln no envian su autoevaluacion lo realicen en un plazo de
un mes.

El Comité Directito toma conocimiento del contenido de los informes vy
resuelve informar al Consejo Superior los resultados de este primer ejercicio
de autoevaluacion.




FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/14
Reglamentacién de calificacion de candidaturas de Direccion
de Sedes Académicas (CS XXXVIII/20.2015)

El Comité Directivo conoce la propuesta presentada por la comision creada
por el Consejo Superior para la creacién de un reglamento de calificacién de
candidaturas para la eleccién de Directores/as de Sedes Académicas.

A
Se canalizaran las sugerencias ‘ealizadas por el Comité Directo al Consejo
Superior a través de su Presidencia.
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucién CD 2016.02/15

Nombramientos Sede Ecuador

El Comité Directivo conoce los nombramientos realizados por la Sede
Ecuador de personal académico.

* Ana Lucia Marques Camargo Ferraz. Profesora Titular
» Michael Janoschka. Profesor emérito
+ Jorge Andrés Mejia Acosta. Profesor emérito

« Carmen Diana Deere. Profesora emérita
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/16

Nombramientos Sede México

El Comité Directivo conoce los nombramientos realizados por la Sede México
de 47 profesores investigadored, se adjunta listado de nombramientos.
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucién CD 2016.02/17

Nombramientos Sede Costa Rica

El Comité Directivo conoce los nombramientos realizados por la Sede Costa
Rica de personal académico.

Dr. Juan Pablo Pérez Saenz cc:mln profesor investigador por un periodo de
dos afios.

Dr. Guillermo Lathrop como profesor investigador por un periodo de dos afios
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucién CD 2016.02/18

Informe de Comité de ética

El Comité Directivo conoce los informes de los comités de ética de las
Unidades Académicas de Brasil, México y El Salvador los cuales no
presentan situaciones especiales.

Se exhorta a las deémas unidades académicas enviar su informe de

comité de ética en yn periodo de 15 dias. @B
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/19
Apoyo del Comité Directivo a la Direccion de la Sede

Ecuador

El Comité Directivo conoce la denuncia presentada por el Director la Sede en
Ecuador en relacién a los ataques de extorsion e intimidacion a que ha sido
objeto desde el mes de marzo del presente afio, donde se le pide su renuncia,

recurriendo a desprestigiar su calidad moral mediante el montaje de correos
maliciosos.

Se resuelve condenar de manera enérgica tales actos delincuenciales y
respaldar de forma undnime al director de la Sede Ecuador. Igualmente, se
hacen votos porgque estps delitos no queden en la impunidad y la justicia
castigue a los autores de estos atagues.
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FACULTAD LATINDAHERICAI!A DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/20
Candidatura al Doctorado Honoris Causa 20 16

El Comite Directivo toma conocimiento de la iniciativa de la Sede Argentina
de presentar la Candidatura del Dr. Carlos Strasser al Doctorado Honoris
Causa de FLACSO, y de la cual se escuchan voces de apoyo de los
Directores/as integrantes de este Comité.

La candidatura se presentard en el préximo Comité Directivo.
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucion CD 2016.02/21

Carta de Entendimiento Global

El Comité Directivo toma conocimiento de la propuesta que hace el
International Year of Global Understanding y acuerda que en un plazo de 15

dias las unidades adadémicas deben comunicar a la Secretaria general su
posicion respecto del la propuesta.
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2016.02
SAN JOSE, COSTA RICA
01 DE JUNIO DE 2016

Resolucién CD 2016.02/22

Felicitacién y agradecimiento al Dr. Adrian Bonilla Soria,
Secretario General 2012-2016

El Comité Directivo le expresa su reconocimiento y gratitud al Secretario
General, Dr. Adridn Bonjlla por su labor encomiable durante cuatro afios
Ilderandc la institucién. |Le felicita por su valiosa contribucién desde la
Secretaria General al fontalecimiento institucional de la FLACSO y aungue
lamenta su salida le desean el mayor de los éxitos en sus labores futuras.
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